A PALLAS ATHENE DOMUS INNOVATIONIS ALAPITVANY
FELUGYELGBIZOTTSAGANAK UGYRENDJE

A Feliigyel6bizottsdg Ugyrendje a Pallas Athéné Domus Innovationis Alapitvany (a tovabbiakban:
Alapitvény) Feliigyel6bizottsagdnak miikodésével, iiléseinek Gsszehivdsdval és vezetésével, a ddntések
meghozataldval és nyilvdntartasaval kapcsolatos kérdéseket szabdlyozza.
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. Altaldnos rendelkezések
A Feliigyel6bizottsag jogallasa és dsszetétele

1.§

A FeliigyelGhizottsdag az Alapitvany (nyilvantartdsi szdm: Févarosi Torvényszék 01-01-0012045,
bejegyz6 hatdrozat szdma: 77.Pk.60.775/2014/4, székhelye: 1054 Budapest, Szabadség tér 8-9.,
addszama: 18645943-2-41) Alapitd Okirata alapjan m(ikadé testiilet.

Az Alapité a FeliigyelSbizottsagot az Alapitvany miikodése és gazdalkodasa torvényességének és
célszeriiségének ellenérzésére hozta Iétre.

A FelligyelGhizottsag 3 (harom) természetes személybdl all.

A FelligyelGbizottsag tagjait, tovabbd a bizottsagi tagok koziil annak elndkét az Alapitd kéri fel. A
FeliigyelGbizottsdg tagjainak meghizdsa hatdrozatlan id6re szol.

A felligyel6bizottsagi tagsag megsziinik a bizottsagi tag haldlaval, lemondassal vagy visszahivasaval,
valamint az Alapitvdny megsz(inésével. Az Alapitd visszahivhatja azt a tagot, aki jogsértd
magatartdsaval stlyosan veszélyezteti az Alapitvany miikodését vagy céljai megvalositasat, tovabba
ha a megbizatdsa keletkezésekor fennalld, a felligyelGbizottsagi tagsaganak indokaul szolgdld
munkaviszonya megsz(int, avagy munkakdre médosult. A bizottsagi tag jel6lése nem vonhato vissza.

A Feliigyel6bizottsag tagjainak jogallasa felelGssége

2.§
A FelligyelShizottsag tagja az a személy lehet, aki

a) megfelel a jogszabalyokban meghatarozott feltételeknek;
b) az Alapito a FeliigyelSbizottsag tagjanak (elnokének) kérte fel;
c) a felligyel&bizottsagi tisztséget és megbizast irdsbeli nyilatkozatdval elfogadja.

A felligyel8bizottsagi tagok — a Ptk. kdzos karokozdsra vonatkozd szabalyai szerint — korldtlanul és
egyetemlegesen felelnek az Alapitvannyal szemben az Alapitvdnynak az ellenérzési kotelezettségiik
megszegésével okozott kdrokért.
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A FelligyelGbizottsag feladatai és hatdskore

3.8

A Felligyel&bizottsag feladatai:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
g)

elldtja az Alapitvdny mikodésének és gazdalkodasanak torvényességi és célszer(iségi
ellenérzését;

atfogban ellenérzi az Alapitvany miikddését, gazdalkodasat, igy kiilondsen a kuratériumi
dontések dsszhangjat az Alapitvany Alapitd Okirataban meghatdrozott alapitvanyi célokkal;
elézetesen véleményt nyilvanit az Alapitvany szamviteli torvény szerinti beszamoldjérol,
amelynek elfogadadsdrdl a Kuratérium a Fellgyel6bizottsag irdsbeli véleménye alapjan
jogosult ddnteni;

az Alapitvany miikodését érint6 tapasztalatairdl sziikség szerint, de évente legalabb egy
alkalommal beszamol az Alapitonak;

megallapitja ligyrendjét;

éves munkatervet készit az adott évre tervezett feladatairdl;

elldtja mindazon feladatokat, amelyeket az Alapito Okirat a hataskorébe utal, vagy amelyekre
az Alapito felkéri.

A FelligyelGbizottsag koteles a Kuratériumot tajékoztatni, ha arrol szerez tudomast, hogy

a)

b)

az Alapitvany miikodése sordn olyan jogszabalysértés vagy az Alapitvany érdekeit egyébként
stilyosan sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kévetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése a Kuratdrium déntését teszi sziikségessé;

a vezetd tisztségviseldk felel§sségét megalapozo tény mertilt fel.

A FelligyelGbizottsag ellenérzési jogkorében jogosult

a)

b)

az Alapitvény ligyeirdl a vezetd tisztségvisel§ktdl jelentést, a szervezet munkavallaléitél pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérni, az Alapitvany Uzleti kdnyveibe, irataiba betekinteni, a
pénzkezelés és utalvanyozas rendjét megvizsgalni;

célvizsgalatot folytatni, ha az alapitvanyi célok megvaldsitdsat, illetve a pénziigyi-gazdalkodasi
tevékenység szabalyszer(iségét veszélyeztetve latja;

a célvizsgalatok lefolytatdsahoz kiilsé szakértéket is igénybe venni;

az Alapitvany belsé ellenérének munkatervét jovahagyni és a belsd ellendrt beszamoltatni a
munkaterv végrehajtasarol;

az Alapitvany belsé ellenérének és az Alapitvany konyvvizsgélojanak a felligyelSbizottsagi
tilésen torténd meghallgatdsat kezdeményezni.

A Felligyel6hizottsag elnokének, tagjainak feladatai, kdtelezettségei

4. §

A Feliigyel6bizottsag elndke

a)
b)

c)
d)

e)
f)

szervezi, irdnyitja a Felligyel6bizottsag tevékenységét;

az elfogadott munkatervnek megfelel§en gondoskodik a bizottsagi munka folytonossagardl, a
FelligyelGbizottsag 0sszehivasardl;

vezeti a FelligyelGbizottsag iiléseit, 6sszefoglalja a vitat, elrendeli a szavazast, megallapitja a
szavazas eredmeényét;

vezeti a Felligyel&bizottsag hatdrozatainak nyilvantartasat (Hatarozatok Kényve);

alland6 meghivottként részt vesz a Kuratorium (ilésén;

elldtja mindazokat az egyéb feladatokat, amelyeket jogszabdly vagy az Alapité Okirat a
Felligyel6bizottsag elndkének hatdskdrébe utal.
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A FelligyelGbizottsag tagja

a) koteles az ilyen tisztséget betolts személyektdl elvarhaté fokozott gondosséaggal, személyesen
eljarni, képviseletnek a FeliigyelGbizottsag tagja tekintetében nincs helye;
b)  az Alapitvany lgyeir6l szerzett értesiiléseiket lizleti titokként kezelni és megdrizni.

A Feliigyel&bizottség egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az
ellendrzést allandod jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az ellen6rzés megosztdsa nem érinti a
feliigyelébizottségi tag felel§sségét, sem azt a jogat, hogy az ellendrzést mas, a Felligyel&bizottsag
ellenérzési feladatkdrébe tartozd tevékenységre is kiterjessze.

1l. A Feliigyel6bizottsag miikodése
A FeliigyelGbizottsag munka- és kéltségterve
5.8

A Feliigyel6bizottsag éves munkaterv alapjan miikodik, amelyet az adott naptari évre (targyidGszak)
allit 6ssze. A munkaterv fordulénapja a targyév december 31. napja.

A munkaterv a Feliigyel&bizottsdg ellendrzési jogkdrébe tartozo feladatokat tartalmazza azzal, hogy
a Felligyel6bizottsdg a munkatervében foglalt feladatokon tilmenden is végezheti a feladat- €s
hataskorébe tartozo ellenérzési feladatokat.

Az éves munkatervet a FelligyelSbizottsag legkésébb az alakuld (ilésén, illetve a kovetkezd
targyidGszakra a targyidGszak utolso Gilésén hagyja jova.

A Feliigyel6bizottsag miikodésének és feladatai zavartalan ellatasanak térgyi, személyi és pénziigyi
feltételeirél az Alapitvany gondoskodik.

A Feliigyel8hizottsag lilésének 6sszehivasa
6.§

A Feliigyel6bizottsdg sziikség szerinti gyakorisaggal, de dltaldban kéthavonta Ulésezik. A
Feliigyel6bizottsdg (ilését a FelligyelSbizottsag elndke, akadalyoztatdsa esetén az altala kijeldlt
Felligyel6bizottsagi tag hivja dssze és vezeti le.

A Feliigyel6bizottsagot soron kiviil ossze kell hivni (rendkiviili tilés), ha annak 0sszehivdsat az ok és a
cél megjeldlésével

a) a Felligyel&bizottsag barmely tagja
b) a Kuratdrium elntke
c) a kdnyvvizsgalo

irasban kéri a Felligyel6bizottsag elnokétsl. A FeligyelSbizottsdag elnoke koteles az inditvany
kézhezvételétsl szamitott nyolc napon belill intézkedni a Fellgyel6bizottsag (ilésének harminc
napon beliili id6pontra torténd dsszehivdsardl. Ha a Felligyel&bizottsag elndke a kérelemnek nem
tesz eleget, akkor az ilés Osszehivasdra az inditvanyozd egy felligyelSbizottsagi taggal, ha az
inditvanyozo feliigyel6bizottsdgi tag, akkor a masik feligyel&bizottsagi taggal kozdsen jogosult.

A Feliigyel6bizottsdg Ulésének osszehivasardl szdld meghivot és az egyes napirendi pontokhoz
kapcsolodé irdsbeli napirendi anyagokat a FeliigyelSbizottség elndke (akadélyoztatdsa esetén az
elnok altal kijeldlt felligyelSbizottsdgi tag) a tervezett tilésnap el6tt legalabb 8 (nyolc) nappal koteles
e-mail-ben (ennek hidanydban egyéb dokumentdlhaté mddon) megkiildeni a Feliigyelbizottsag
tagjainak és az egyéb meghivottaknak, akik az iilésen tandcskozdsi joggal vesznek részt. Siirgls
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dontéshozatalt igénylé esetben e hatdrid6 lerdvidithetd, illetve szdbeli eléterjesztésre is sor
keriilhet.

A meghivonak tartalmaznia kell az (ilés helyét, idejét, a napirendre vonatkozé javaslatot. irasbeli
elGterjesztés esetén a meghivohoz mellékelni kell a javasolt napirendi ponthoz tartozd
elGterjesztést is.

Ha rendkiviili felligyel&bizottsagi iilés 6sszehivdsara kerll sor, a meghivéban fel kell tiintetni a
rendkiviili (ilés kezdeményez&jét (kezdeményezgit), valamint a rendkiviili tilés dsszehivasanak okat
és céljat. A FeliigyelSbizottsag rendkiviili tilésére a FelligyelSbizottsag elndke a meghivot és a
napirendi anyagokat az iilés el6tt legaldbb 2 (kett6) munkanappal kiildi meg a Feliigyel6bizottsdg
tagjainak, valamint az egyéb meghivottaknak, akik az lésen tandcskozasi joggal vesznek részt.

A feliigyel6hizottsagi dllandé meghivottjai
7.8
A FeliigyelGbizottsag liléseire alland6 meghivottként meg kell hivni az Alapitvény igazgatojat.
A Feliigyel6bizottsag elndke az lilésre tanacskozasi joggal meghivhatja

a) a Kuratorium elnokét,

h) az Alapitvany belsé ellenérét,

c) az Alapitvany kényvvizsgaldjat,

d) az Alapitvdny barmely munkavdllaléjat,

e) az Alapitvany jogi képviselGjét és egyéb szakértgjét.

A meghivd szélhat a feliigyel6bizottsagi iilés egészére vagy csak egyes napirendi pontok
megtargyalasara.

A Felilgyel6bizottsdg tagjai javaslatot tehetnek a meghivottak személyére, amelyrdl a
Felligyel&bizottsdg elndke dont.

Ha a Feliigyeldbizottsdg iilésének Osszehivdsat nem a FelligyelSbizottsdg elndke vagy tagjai
kezdeményezték, akkor az lilésre tandcskozasi joggal a kezdeményez6t vagy képvisel§jét és az dltala
javasolt személyeket meg kell hivni.

A feliigyel6bizottsagi ilés lefolytatasa

8.8

A feliigyelGhizottsagi iilést levezetd elndk a tandcskozds megkezdése elStt megdllapitja az Ulés
hatdrozatképességét. A FeliigyelGbizottsag Ulése hatdrozatképes, ha azon a tagok tébbsége
(legaldbb két tag) jelen van. A személyes jelenlét adott esetben a jelen (gyrendben
meghatarozottak szerint elektronikus hirkozlé eszkdz kozvetitésével torténé részvétellel is
biztosithato.

A hatdrozatképesség megallapitdsa utdn, az Ulés megkezdésekor a FeliigyelGbizottsag tagjai a
meghivéban meghatérozott, valamint az {ilésen elhangzé javaslatok alapjan egyszer(i tobbséggel
dontenek a végleges napirendrél. A meghivoban meghatérozott el§zetes napirendi javaslatban nem
szerepl§ kérdés csak akkor vehet§ fel napirendre, ha a Felligyel6bizottsdg jelen levé tagjai a kérdes
napirendre vételéhez egyhangulag hozzajarulnak.

A napirend elfogadasat kévetSen a FeliigyelSbizottsag elnokének javaslatdra a FelligyelGbizottsdg
egyszer(i tobbséggel dont a jegyzékonyvvezet és jegyz6konyv hitelesitd személyerél.
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A végleges napirend elfogadasat koévetéen a FelligyelGbizottsdg elndkének iranyitasaval
megkezdédik az egyes napirendi pontok megtargyaldsa. A napirendhez kapcsolddd felszolaldsok
sordn a szot az Ulés elndke adja meg. A hozzdszdlok sorrendjét az elndk hatarozza meg, a
felszélalasra jelentkezdk sorrendjének a figyelembe vételével. A vitaban minden feliigyel&bizottsagi
tagnak — kérésére — szdt kell adni. Térekedni kell arra, hogy az egyes napirendi pontok
megtdrgyalasa szakszerdi, targyszer(i legyen. A kisebbségi véleménynek is korlatozds nélkiil helyt kell
adni és ezeknek az Glés jegyz6konyvében is hitelesen tiikr6z8dni kell.

A meghivottak és szakért6k a vitdban a Feliigyel6bizottsdg elntkének kérésére fejtik ki
véleményiiket. Azon meghivottak, akiket valamelyik napirend targyaldsdhoz hivtak meg, csak a
meghivasuk szerinti napirendi pont vitdjaban vehetnek részt.

A hozzaszbldsok lezardsa utan a FeliigyelSbizottsag elndke Osszefoglalja a vitat. Ha a vita alapjan
szilkséges, mddositja, Ujrafogalmazza a hatdrozati javaslato(ka)t. A hatdrozati javaslatnak
egyértelm(inek, szakszer(inek, vildgosnak és konkrétnak kell lennie. Amennyiben a hatarozati
javaslat valamely feladat végrehajtasdra vonatkozd rendelkezést tartalmaz, annak hataridejét és a
végrehajtasért felelGs személyt is fel kell tiintetni.

A vita lezdrdsa és a hatdrozati javaslatok megfogalmazasa utan keriil sor a szavazdsra,
hatarozathozatalra.

Zart felligyelGbizottsagi (ilés
9- §

A Feliigyel6bizottsdg egyszer(i tobbséggel hozott hatarozatdval zart (ilést rendelhet el, illetéleg
egyes napirendi pontok zart Glésen vald megtdrgyaldsardl dénthet. Ennek akkor van helye, ha az
Alapitvany érdekei megkivanjak, hogy a napirend témdja, a vita és a hatdrozat csak kell§ id6ben
keriljén nyilvdnossagra.

A zért feligyel6bizottsagi Glésen kizérélag a FeliigyelGbizottsdg tagjai és az elSterjeszté vehetnek
részt. A jegyz&konyvet az lés valamennyi résztvevdje aldirja.

Hatarozathozatal
10- §

A hatdrozathozatal sordn a FeliigyelGbizottsag tagjai és a jegyz&konyvvezetS vannak jelen, de az
elndk a meghivottak és szakérték jelenlétében is elrendelheti a hatdrozathozatalt.

A Feliigyel6bizottsadg hatdrozatait egyszer(i szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza, kivéve, ha a
Feliigyel6bizottsag egyszer(i tobbséggel titkos szavazast rendel el. A szavazat lehet ,igen”, ,nem”
vagy ,tartozkodas”. Amennyiben az ,igen” szavazatok szdma nem haladja meg az egyéb szavazatok
szamat, Ugy a javaslatot elutasitottnak kell tekinteni.

Ha a Felligyel6bizottsag elnoke vagy valamely tagja az ilésen nincs jelen, érvényes hatarozat csak
egyhangulag, a jelen lév6k egybehangzo szavazatéval hozhato.

A Feliigyel&bizottsdg elndke az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos hatdrozati javaslatokat kiilén-
kiilon bocsatja szavazasra és minden szavazas utdn megallapitja a szavazatok szdmdt és ennek
alapjan a hatdrozati javaslat elfogaddsat vagy elutasitasat, tovabba a leadott szavazatok aranyat.

A szamviteli jogszabdlyok szerinti beszamold véleményezés kivételével a Feliigyel6bizottsag
elndkének kezdeményezésére hatdrozathozatalra indokolt esetben irasbeli hatarozathozatallal,
illetéleg telekommunikacios eszkdz igénybevételével is sor keriilhet.
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irasbeli hatarozathozatal
11. §

A Feliigyel&bizottsag elndke a hatdrozathozatalhoz sziikséges elGterjesztést és az elfogaddsra
javasolt hatdrozat szovegét irashan (faxon, e-mailen vagy futdr tjdn) kiildi meg a tervezett
hatdrozathozatal napja el6tt legaldbb 8 (nyolc) nappal a FeliigyelSbizottsag tagjainak. Siirgls
dontéshozatalt igényl§ esetben e hatéridé lerdvidithetd. A FelligyelSbizottsdg elndke egyuttal
felhivia a tagokat, hogy a hatdrozat elfogadasardl vagy annak elutasitdsarél a meghatdrozott
hatéridéig irdsban nyilatkozzanak.

A Feliigyel6bizottsdg elndke koteles meggy6zddni arrdl, hogy a FelligyelGbizottsag tagjai a
hatdrozati javaslatot kézhez kaptak.

A Feliigyel6bizottsag tagjai jogosultak irasbeli egyeztetést kezdeményezni a hatarozattervezet egyes
pontjainak tisztdzdsa érdekében vagy a kérdés (lésen torténé megtargyaldsat kérni. A
Feliigyel6bizottsag elntke e kezdeményezéseknek koteles eleget tenni.

A FeliigyelSbizottsag tagjainak szavazata kizardlag irasban érvényes, a kitoltott és aldirt szavazdlapot
(valtoztatds nélkiil) vagy személyesen kell leadni a Feliigyel6bizottség elnokénél vagy szkennelt
formdaban — faxon vagy e-mailben — visszakiildeni a Feliigyel&bizottsag elndke részére.

Ha valamely feliigyel6bizottsagi tag szavazata a megadott hataridSig nem érkezik vissza, ugy kell
tekinteni, hogy az adott hatdrozati javaslat megszavazéséban nem vett részt. Ervényes a szavazds,
ha abban a Feliigyel&bizottsag legalabb két tagja részt vett.

A Feliigyel6bizottsag elndke a beérkezett szavazatok alapjan jegyz6konyvet készit, amely
tartalmazza a szavazas eredményét, a hatdrozat meghozatalat vagy az inditvany elvetését. A
jegyz6konyvhoz mellékelni kell az irasban leadott szavazatokat.

Hatarozathozatal telekommunikaciés eszkoz igénybevételével
12. §

A Feliigyel6bizottsag tagja, illetve tagjai jogaikat és kotelezettségeiket személyes jelenlét nelkiil,
telekommunikaciés eszkozok igénybevételével — kihangositott tavbeszéld késziléken vagy
konferenciatelefon Gtjan — is gyakorolhatjak.

Ha a feliigyel6bizottsdgi tag vagy tagok telekommunikdacids eszkozt kivan(nak) igénybe venni, ezt a
tényt koteles(ek) a Feliigyelbizottsag elndkének az iilést megel6z legaldbb 3 (hdrom) nappal -
rendkiviili esetben az ilést megel6z6en - bejelenteni. Ebben az esetben a Felligyel6bizottsag
iilésérdl késziilt jegyz6kdnyvben a telekommunikécids eszkoz igénybevételét rogziteni kell, az
ilésrél késziilt jegyz6kdnyvet pedig a tdvollév tag(ok)nak is utélag hitelesiteni(iik) kell
alairasaval/alairdsukkal.

Tobb tavollévé tag esetén a FeliigyelSbizottsdg elndkének vezetésével konferencia-beszélgetés
kezdeményezhetd.

Zart iilésen nem lehet elektronikus hirkdzl6 eszkoz segitségével részt venni. Erre a meghivéban a
tagokat figyelmeztetni kell.

Elektronikus eszkdzok igénybevételével torténd lés-lebonyolitds esetén a résztvevdknek
figyelemmel kell lenniiik arra, hogy illetéktelenek ne hallhassdk a megbeszélésen elhangzottakat.
Elektronikus eszkoz igénybevételével térténd iilés-lebonyolitds esetén csak nyilt szavazassal torténd
hatarozathozatalra van lehetdség.
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A jegyz6kényv
13! §

A Feliigyel6bizottsag iilésein sziiletett déntésekrdl 8 (nyolc) napon belill irdsos jegyzékdnyvet kell
késziteni, amelyet a Feliigyelébizottség elndkének és egy tagjanak (jegyzékonyv-hitelesits) ala kell
irnia. A jegyz6kdnyvet minden Feliigyel6bizottsagi tagnak, az Alapitvany igazgatéjanak, és ha
indokolt, az Alapitvany kényvvizsgalojanak a FeliigyelGbizottsdg tlését kovetd 15 (tizendt) napon
belil meg kell kiildeni.

A jegyz6konyvben fel kell tlintetni

a) a Felligyel Bizottsagi lilés helyét és id6pontjat;

b) a jelenlévik felsoroldsat;

c) a feliigyeld bizottsagi lést vezetd elndknek, a jegyz6kdnyv vezetbjének nevét;

d) a megtargyalt napirendi pontok felsorolasat;

e) a vita lényegét, az egyes felszdlaldsokat, dllasfoglaldsokat és egyéb lényeges kériilményeket;

f) a Felligyel6hizottsag iilésén elhangzott inditvdnyokat;

g) a Feliigyel6bizottsdg dontését, a hatarozatokat, a dontést tdmogatdk eés ellenzdk
szamaranyat, amennyiben lehetséges személyiikre valé utalédssal;

h) minden egyéb olyan nyilatkozatot, amelynek jegyzékényvben torténd szerepeltetést barmely
felligyelGhizottsagi tag kifejezetten kéri.

A FeliigyelSbizottsag zart iilésérdl killon jegyzékonyv késziil, amelybe a Felligyel6bizottsag tagjain
kiviil kizarélag a Felligyel6bizottsag elntke dltal meghatdrozott személyek tekinthetnek be.

A jegyz6kdnyvek és mellékleteik irattdrozasardl, Grzésérdl, a feliigyelGbizottsagi Ulések
el6készitésérdl és technikai feltételeinek biztositasdrol, valamint a FeliigyelGbizottsdg Ulésein a
jegyz6konyvvezetd biztositasarodl az Alapitvany gondoskodik.

Az Alapitvény koteles a FelligyelGbizottsag dltal megtargyalt elGterjesztések egy alairt példanyat is
megdrizni a jogszabdlyi rendelkezéseknek és az Alapitvany iratkezelésre vonatkozé szabdlyzatanak
megfelelGen.

A feliigyel6bizottsagi hatarozatok nyilvantartasa
14- §

A feliigyelSbizottsagi hatarozatokat évente kezd6d§ sorszém, évszam, valamint a meghozatal
hdnapja és napja szerint kell nyilvantartani.

A Felligyel6bizottsag dltal meghozott hatdrozatokrdl kiilon nyilvdntartast kell vezetni a Hatarozatok
Konyvében, amelynek vezetésér6l a Felligyeld Bizottsdg elndke az alapitvany igazgatdjanak
kozremiikodésével gondoskodik.

A hatdrozatok végrehajtdsa megszabott hatéridé elteltével a végrehajtasért felelds személy koteles
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IIl. Egyéb rendelkezések
A FelligyelGbizottsag kapcsolatai

15. §

A Feliigyel8hizottsag az Alapitvany miikodését érint6 tapasztalatairdl sziikség szerint, de évente
legaldbb egy alkalommal beszamol az Alapiténak.

A Felligyel6bizottsag tevékenysége elldtdsa sordn kapcsolatot tart fenn az Alapitvdny
konyvvizsgaldjaval és belsé ellendrével.

Kizard okok, Gsszeférhetetlenség hejelentése
16. §

Ha a FelligyelGhizottsag bdrmely tagjaval szemben a jogszabalyban vagy az Alapité Okiratban
meghatarozott kizdré ok merll fel vagy a feligyel6bizottsagi tagsaggal Osszeférhetetlenség
keletkezik, akkor ezt az érintett tag haladéktalanul koteles a Feliigyel&bizottsdg elndkének
bejelenteni. A Felligyel6bizottsdg elnokét érint kizard ok vagy Osszeférhetetlenség esetén, koteles
ezt a Kuratdrium elndkének és az Alapitonak bejelenteni.

IV. Zard rendelkezések
17.§

Az Alapitvany FeliigyelSbizottsaganak jelen iigyrendjét (Ugyrend) a Feliigyelébizottsdg a 2015.
janius 26-an megtartott {ilésén, 1/2015. (06.26.) szdmu hatarozataval fogadta el. Az Ugyrend az
elfogadasanak napjan lép hatalyba.

Az Ugyrend mddositasat a Feliigyel&bizottsag elnske vagy barmely tagja kezdeményezheti.

Az Ugyrend médositdsara az elfogaddsdra vonatkozd szabdlyok az irdnyaddk.

Y e,

Dr. Kardkovécs Kolos
a FelligyelGbizottsag elntke
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