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TÁJÉKOZTATÓ 

személyes adatok munkaviszonnyal összefüggő kezeléséről 
 

A Pallas Athéné Domus Educationis Alapítvány, mint Adatkezelő munkáltató köteles a 
munkavállalót tájékoztatni személyes adatainak kezeléséről. A munkaviszonyból származó 
kötelezettségek teljesítése céljából a munkáltató a munkavállaló személyes adatait - az 
adatszolgáltatás céljának megjelölésével, törvényben meghatározottak szerint - 
adatfeldolgozó számára átadhatja. Erről a munkavállalót előzetesen tájékoztatni kell.  
A munkáltató egyrészt a Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvényben a Mt. 
személyhez fűződő jogok védelme tárgyában előírt tájékoztatási kötelezettségeinek, valamint 
a AZ EURÓPAI PARLAMENT ÉS A TANÁCS (EU) 2016/679 RENDELETÉBEN - (2016. április 27.)1 
foglalt adatkezelői tájékoztatási kötelezettségének az alábbiak szerint tesz eleget:  
 
I.  Tájékoztatás a személyes adatok kezeléséről 
 
1. A Munkáltató tájékoztatja a munkavállalót, hogy munkaviszonyával összefüggésben a 
Munka Törvénykönyve alapján a munkáltató jogos érdekének érvényesítés jogcímén az 
alábbi adatkezeléseket végzi: 
■ Munkaügyi, személyzeti nyilvántartás 
■ Alkalmassági vizsgálatokkal kapcsolatos adatkezelés 
 
2. A Munkáltató tájékoztatja a munkavállalót, hogy jogi kötelezettség teljesítése jogcímén, 
törvényben előírt adó és járulékkötelezettségek teljesítése (adó-, adóelőleg, járulékok 
megállapítása, bérszámfejtés, társadalombiztosítási ügyintézés) céljából kezeli a 
munkavállalók – nyilatkozata alapján családtagjaik -  adótörvényekben előírt személyes 
adatait (kifizetői adatkezelés).  
 
3. A munkavállaló kijelenti, hogy a munkáltató adatkezelési szabályzatát, a munkaviszonnyal 
kapcsolatos adatkezelésről szóló fejezetét, és ebben a kezelhető személyes adatok körére, az 
adatkezelés céljára, az adattárolás időtartamára, az adatok címzettjeire, az adatbiztonsági 
intézkedésekre, a munkavállaló, mint érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira vonatkozó 
rendelkezéseket megismerte, és ezzel a munkáltató a tájékoztatási kötelezettségének eleget 
tett.   
 
II.  Tájékoztatás adatfeldolgozókról  
 
1. A munkáltató tájékoztatja a munkavállalót, hogy személyes adatait a munkaviszonyból 
eredő adó-, járulék- és társadalombiztosítási kötelezettségek teljesítése érdekében – a 
törvényben meghatározottak szerint - adatfeldolgozó számára átadja.  
Ezen adatfeldolgozó megnevezése a következő: 
 
 

                                                 
1 AZ EURÓPAI PARLAMENT ÉS A TANÁCS (EU) 2016/679 RENDELET - (2016. április 27.) a természetes 
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok szabad 
áramlásáról, valamint a 95/46/EK rendelet hatályon kívül helyezéséről 
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Könnyviteli szolgáltató 
Cégnév: Optima Befektetési Zrt.  
Székhely: 1013 Budapest, Döbrentei utca 2. 
Cégjegyzékszám: 01-10-048464 
Adószám: 25294848-2-41 
Képviselő: dr Fekete Zoltán vezérigaugató 
e-mail cím: info@optimabudapest.hu 
 
Bérszámfejtő: 
Cégnév: RUHAN Számviteli és Munkaügyi Kft. 
Székhely: 2092 Budakeszi, Knáb János utca 38. 
Cégjegyzékszám: 13-09-134511 
Adószám: 11735036-2-13 
Képviselő: Varga Anikó ügyvezető 
e-mail cím: anikoridacs@t-online.hu 
 
 
III.  Tájékoztatás a munkavállaló ellenőrzésére szolgáló technikai eszközök alkalmazásáról 
 
A munkavállaló tájékoztatja a munkavállalót, hogy a munkaviszonnyal összefüggő 
magatartásának ellenőrzésére technikai eszközöket nem alkalmaz. 
 
 
 
      ______________________________ 
     Pallas Athéné Domus Educationis Alapítvány 

Adatkezelő munkáltató  
 

*** 
 
Záradék:  
Alúlírott munkavállaló aláírásommal igazolom, hogy jelen tájékoztatót megismertem és 
tudomásul vettem, annak egy példányát átvettem. 
 
 
Kelt, _______________________ 20____ év _________________ hó ____ nap 
 
 
 
NÉV:       ______________________ _______________________ 
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