PALLAS ATHENE
DOMUS SCIENTIAE
ALAPITVANY

Pallas Athéné Domus Scientiae Alapitvany

Felligyel6 Bizottsaganak ligyrendje



A Feliigyel Bizottsag Ugyrendje — az Alapité Okirattal sszhangban — hatdrozza meg a Pallas Athéné Do-
mus Scientiae Alapitvany (tovabbiakban: Alapitvany) Felligyeld Bizottsaganak jogallasara, feladat- és ha-
taskorére, mikodésére, a dontések meghozataldra és azok nyilvantartasara, a jegyz6konyv készitésére
vonatkozd szabalyokat.

ALTALANOS RENDELKEZESEK
A Feliigyel6 Bizottsag jogallasa
1.§

Az Alapitd az Alapitvany mikodése és gazdalkodasa torvényességének és célszerlségének ellen6rzésére 3
tagu Felligyel6 Bizottsagot hozott létre. A Felligyel6 Bizottsag tagjait, tovabba a Felligyel6 Bizottsag tagjai
kozil annak elnokét az Alapité kérte fel. A FelligyelS Bizottsag tagjainak megbizatdsa hatdrozatlan id6re
szol.

A Feliigyel6 Bizottsag feladat- és hataskore
2.8
(1) A Fellgyeld Bizottsag:

a) koteles az Alapitvany m(ikodését, gazdalkodasat az ligyek teljes korét atfogdan ellendrizni, kiléndsen a
kuratériumi dontések 6sszhangjat az Alapité Okiratban meghatarozott alapitvanyi célokkal;

b) vizsgalja az Alapitvany és a Kuratdrium tevékenységét az éves mérlegbeszamolé és a konyvvizsgalo altal
elkészitett konyvvizsgaldi jelentés alapjan, és irasbeli jelentéseket készit a Kuratérium szamara;

c) jogosult célvizsgdlatot folytatni, ha az alapitvanyi célok megvaldsitasat, illetve a pénziigyi-gazdalkodasi
tevékenység szabalyszerlségét veszélyeztetve latja;

d) jogosult a célvizsgalatok lefolytatasahoz kiils6é szakért6k igénybevételére;

e) jogosult az Alapitvany ligyeirdl a vezet6 tisztségvisel6ktdl jelentést, a szervezet munkavallalditol tajé-
koztatast vagy felvilagositdst kérni, az Alapitvany lzleti kdnyveibe, irataiba betekinteni, a pénzkezelés és
utalvanyozds rendjét megvizsgalni;

d) koteles az Alapitvany m(ikodését érintd tapasztalatairdl sziikség szerint, de évente legalabb egy alka-
lommal beszdmolni az Alapitonak.

(2) A Felligyel6 Bizottsag koteles a Kuratdriumot tajékoztatni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:

a) az Alapitvany mikoddése soran olyan jogszabalysértés vagy az Alapitvany érdekeit egyébként sulyosan
sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kévetkezményeinek elharitasa, illetve
enyhitése a Kuratérium dontését teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségvisel6k felel6sségét megalapozd tény meriilt fel.

(3) A Kuratérium az Alapitvany szamviteli torvény szerinti beszamoldja elfogadasardl a Felligyel6 Bizottsag
irdsbeli véleménye alapjan jogosult donteni.

(4) A Felligyel6 Bizottsag elnoke vagy annak képviselGje a Kuratorium tlésén tanacskozasi joggal részt
vesz.

A FELUGYELO BIZOTTSAG MUKODESERE VONATKOZO RENDELKEZESEK

A Feliigyel6 Bizottsag munkaterve
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3.8

(1) A FelUgyeld Bizottsag éves munkaterv alapjan miikodik, melyet egy évre allit 6ssze. A munkaterv fordu-
|6napja a targyév december 31. napja.

(2) A Fellgyel6 Bizottsag ellenbrzési jogkorébe tartozo feladatokat a munkaterv tartalmazza. A Feliigyeld
Bizottsag a munkatervben foglalt feladatokon tul is végezhet a feladat- és hatdskorébe tartozé ellenérzé-
seket.

(3) A Felligyel6 Bizottsag az éves munkatervet legkésébb az alakuld (ilése utani elsé UGlésén hagyja jova,
illetve a kés6bbi mikodés sordn az adott targyév elsé llésén fogadja el.

(4) A FelUgyeld Bizottsag az egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az
ellenGrzést allandé jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az ellenérzés megosztdsa nem érinti a tag fele-
I8sségét, sem azt a jogat, hogy az ellenérzést mas, a Felligyel§ Bizottsag ellenbrzési feladatkorébe tartozd
tevékenységre is kiterjessze.

(5) A Fellgyel6 Bizottsag tagjai a Felligyeld Bizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A
FellUigyel6 Bizottsag tagjai a Kuratériumtdl fliggetlenek, tevékenységiik sordn nem utasithatdak.

A Felligyel6 Bizottsag miikodési feltételeinek biztositasa
4.8

(1) A Fellgyeld Bizottsag miikodésének és feladatai zavartalan ellatasanak targyi, személyi és pénziigyi
feltételeirél az Alapitvany gondoskodik, a mikddéssel kapcsolatos koltségeket az Alapitvany viseli.

(2) A Felligyel6 Bizottsag miikodéséhez szlikséges feltételek (jegyz6kdnyvvezetd, lilésezésre alkalmas he-
lyiség, stb.) biztositasa az Alapitvany Titkdrsdgdnak a kotelezettsége.

A Felligyel6 Bizottsag rendes ulései
5.8

(1) A Felligyel6 Bizottsag Ulése hatarozatképes, ha azon a tagok tobbsége (azaz legaldbb kettd tag) jelen
van. A Felligyel§ Bizottsag dontéseit nyilt szavazassal, a jelenlevék egyszerl sz6tobbséggel hozott hataro-
zataval hozza meg. Amennyiben valamely tag az (ilésen nincs jelen, érvényes hatdrozat csak egyhangulag,
a jelenlevék egybehangzd szavazataval hozhatd meg.

(2) A Felligyel6 Bizottsag szikség szerinti gyakorisaggal, de legalabb kéthavonta Ulésezik. A Felligyel6 Bi-
zottsag lilését a FelligyelG Bizottsag elnoke, akadalyoztatdsa esetén az altala kijel6lt felligyeld bizottsagi
tag hivja 6ssze és vezeti le (a tovabbiakban: levezet6 elnok).

(3) A FelligyelG Bizottsag llésének 6sszehivasat az ok és a cél megjelolésével a Felligyel Bizottsag barmely
tagja is kérheti a FelligyelG Bizottsag elnokétdl, aki a kérelem kézhezvételét6l szamitott nyolc napon belil
koteles intézkedni a Felligyels Bizottsag tlésének 30 napon bellli id6pontra torténd 6sszehivasardl. Ha a
Fellgyel6 Bizottsag elntke a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az (ilés 6sszehivasara.

(4) Az Glésre vald meghivas torténhet irasban vagy révid Uton (telefon, telefax, e-mail) a hely, az id6pont
és a targy megjelolésével. A meghivonak tartalmaznia kell az Glés helyét, idejét, a napirendre vonatkozé
javaslatot. irasbeli el6terjesztés esetén a meghivéhoz mellékelni kell a javasolt napirendi pont irasbeli
el6terjesztését.
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(5) A Felligyel6 Bizottsag elnoke a meghivot és a napirend anyagait az (ilés el6tt legalabb 8 nappal meg-
kuldi a Felligyel6 Bizottsag tagjainak, valamint az egyéb meghivottaknak, akik az tilésen tanacskozasi joggal
vesznek részt.

(6) A Felligyel6 Bizottsag az ilés megkezdésekor dont a végleges napirend meghatarozasarol. Az el6zetes
napirendi javaslatban nem szerepl& kérdés csak akkor vehetd fel a napirendre, ha a Felligyel6 Bizottsag
jelen levé tagjai a kérdés napirendre vételéhez egyhangulag hozzajarultak.

7 7

A rendkiviili Glés eltérd szabalyai

6.8

Rendkivdili, stirg6s esetben, kivételesen a Felligyel6 Bizottsag llésére a Felligyel§ Bizottsag elndke a meg-
hivét és a napirendi anyagokat az (ilés el6tt legalabb 2 munkanappal kildi meg a tagoknak, valamint a
tanacskozasi joggal rendelkezé egyéb meghivottaknak. A meghivasban az ilés rendkiviili jellegére utalni
kell. A rendkivili Glésre egyebekben a rendes (ilésre vonatkozd szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

Az Ulés tartasa nélkiili elektronikus hatarozathozatal
7.8

(1) A Fellgyeld Bizottsag elnokének dontése alapjan, kivételes esetben a Felligyel Bizottsag llésen kiviil,
internet alapt kommunikacids eszk6zok (e-mail) Gtjan is hozhat hatarozatot.

(2) Az (1) bekezdés szerinti hatarozathozatal érvényességének és eredményességének feltétele, hogy a
szavazasra valé felkérést6l szamitott 48 6ran belll legaldabb kett felligyel6 bizottsagi tag egybehangzé
szavazatat (telefaxon aldirva, vagy e-mailben és széban — telefonon — is megerdsitve) visszakildje a felké-
résben megadott cimre.

(3) Az elektronikus dontéshozatal okardl, témajardl és a szavazas eredményérdl jegyz6kdnyvet kell készi-
teni.

Az elGterjesztésre jogosultak
8.8
A Fellgyel6 Bizottsag lilése napirendi pontjainak az alabbi személyek lehetnek el6terjesztéi:

a) a Fellgyel6 Bizottsag Elntke;

b) a Fellgyel6 Bizottsag tagja;

c) azAlapitvany igazgatdja;

d) a Fellgyel6 Bizottsag elndke altal felkért mas személy.

A meghivottak tanacskozasi joga

9.8

A Fellgyel6 Bizottsag Glésén a meghivottak tandcskozasi joggal vesznek részt. A meghivott csak a meghi-
vasa szerinti napirendi pont vitdjaban vehet részt. Egy meghivott tobb napirendi pont targyaldsahoz is
meghivhato.

A felszolalas

10. 8§
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A Fellgyel6 Bizottsag Gilésén a napirendhez kapcsolddo felszdlalasok soran a levezetd elndk adja meg a
sz6t a felszélaldnak. A hozzaszélasok sorrendjét — a felszélaldsra jelentkez6k sorrendjére figyelemmel —a
levezet6 elndk hatdrozza meg.

A jegyz6konyvezés szabdlyai
11. §

(1) A Felligyel6 Bizottsag lléseirél — a Felligyel6 Bizottsag elndke altal felkért személy — 8 napon belil ira-
sos (Osszefoglalo, sziikség vagy igény esetén szo szerinti) jegyz6konyvet készit, amelyet a jegyz6kényvve-
zet6 aldir, és a Felligyel6 Bizottsag elndke, vagy levezets elndke és egy tag alairdsaval hitelesit. A Felligyel
Bizottsag llését kovetSen a jegyz6kodnyvet 15 napon beliil meg kell kiildeni a Felligyeld Bizottsag minden
tagjanak.

(2) A jegyz6konyvben fel kell tiintetni a Felligyeld Bizottsag dontését, annak idépontjat és hatalyat, illetve
a dontést tdmogatodk és ellenz6k szamaranyat — ha lehetséges — a személyikre vald utaldssal.

(3) A jegyz6konyvek 6rzésérdl a FelligyelS Bizottsag elndke — az Alapitvany Titkarsaganak kozremikodésé-
vel — koteles gondoskodni.

A Feliigyel6 Bizottsag dontései
12. §
(1) A Fellgyeld Bizottsag dontései hatdrozati formaban jelennek meg.

(2) A Felligyel6 Bizottsag elndke a Felligyel6 Bizottsdg hatarozatairdl folyamatos nyilvantartast vezet. A
nyilvantartdsban rogziteni kell a hatarozat:

a) tartalmat,
b) keletkezése idejét,
c) hatalyat.
(3) A nyilvantartasban rogziteni kell tovabba a dontést tamogatodk és ellenz6k személyét, szdmaranyat.
Osszeférhetetlenség és kizaras szabalyai
13. §

(1) Amennyiben a Felligyel§ Bizottsag barmely tagjaval szemben Osszeférhetetlenségi vagy kizaré ok meral
fel, az érintett koteles azt haladéktalanul az alapitéi jogok gyakorléjanak bejelenteni, a FelligyelG Bizottsag
egyidejl tajékoztatasa mellett.

(2) Ha az 6sszeférhetetlenségi vagy kizard ok megsziintethetd, az érintett koteles az okot haladéktalanul
megsziintetni, ennek hidnydban a felligyels bizottsagi tagsagardl koteles lemondani. Az 6sszeférhetetlen
helyzet vagy a kizard ok fennallasa alatt az érintett a Felligyel6 Bizottsag munkajaban nem vehet részt.

(3) Kétség esetén az 6sszeférhetetlenségi vagy kizard ok fennallasardl, illetve esetlegesen az Uj felligyel6
bizottsagi tag kijelolésérél az Alapitd dont.

ZARO RENDELKEZESEK

14. 8§
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(1) A Feltigyel6 Bizottsag lgyrendje mddositasat a FelligyelG Bizottsag elndke, vagy barmely tagja kezde-
ményezheti.

(2) A FelUgyeld Bizottsag tigyrendjének mddositasara az altalanos szabalyok az irdnyaddak.

(3) A Felligyel6 Bizottsag lgyrendje az elfogadasanak napjan lép hatalyba.
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