Pallas Athéné Domus Innovationis
Alapitvany

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Hatélyos: 2015. aprilis 16.%

! Elfogadta a Pallas Athéné Domus Innovationis Alapitvany Kuratériumanak 1/2015. (04.16.) hatarozata.
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ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Pallas Athéné Domus Innovationis Alapitvany (a tovdbbiakban: Alapitvany) Kuratériuma az
Alapitvany szervezetével és miikdésével kapcsolatos alapvet6 szabdlyokat jelen szervezeti
és miikddési szabalyzatban (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg.

AZ ALAPITVANY ADATAI

Az Alapitvany neve: Pallas Athéné Domus Innovationis Alapitvany

Az Alapitvany székhelye: 1054 Budapest, Szabadsdg tér 8-9.

Az Alapitvany birdsagi nyilvantartasba vételi széma: 12045. F6évarosi Torvényszék

Az Alapitvany alapitéja: Magyar Nemzeti Bank
(székhely: 1054 Budapest, Szabadsag tér 9.)

Az alapitd okirat kelte: 2014. december 23.

Az Alapitvany nyitott, ahhoz barki csatlakozhat, ha az Alapitvany céljaival egyetért, azt
vagyonrendeléssel tamogatni kivdnja és az Alapitd Okirat rendelkezéseit elfogadja.

AZ ALAPITVANY CELJA

1. tudomanyos, kutatas-fejlesztési, innovaciés és modernizaciéstudaskézpont létrehozasa
és miikodtetése;

2. atudasteremtés 6sztdnzése, a tudomanyos ismeretek és tapasztalatok megosztdasa;

3. agazdasag és a hazai versenyképesség kitorési pontjait jelenté témateriileteken (bionika,
robotika, egészségiigy, egészségipar és egészségiigyi szolgdltatdsok, turizmus, start-up
véllalkozasok) interdiszciplinaris kutatasok, Uj tudomanyos és gazdasagi ismeretek,
eredmények létrehozasdnak 6sztdnzése és tdmogatasa;

4. a gazdasagban alkalmazhaté kutatds-fejlesztés 0Osztonzése, azok eredményeinek
elterjesztése, ezaltal a kis- és kozepes méretli vallalkozasok versenyképességének
el6segitése;

5. a magas hozzaadott értékd foglalkoztatas erdsitése;

6. hazai és nemzetkozi egyittmiikodések Gsztbnzése a tudomany-technolégia, a kutatas-
fejlesztés, az innovacié és a modernizacio teriiletén;

7. tudomadnyos, kutatas-fejlesztési, innovaciés és modernizacids vallalkozoi klaszterek és
halézatok épitése, létrehozdsanak 6sztonzése, tamogatdsa;

8. a magyar szellemi 6rokség gazdagitdsa;

9. nemzetkozi gazdasagi kapcsolatok Gsztonzése és fejlesztése, a nemzetkdzi eredmények
becsatornazasa;

10. kulfoldi tapasztalatszerzés tdmogatasa;



11.

12.

13:

14.

15.

az oktatasi modszerek szinvonaldanak fejlesztése;

tudomanyos, innovacids, modernizaciéos targyl  tankonyvek,  szakkonyvek,
szakfolydiratok, szaklapok kiadasa, kiadasanak tamogatasa;

hasonlé célu szervezetekkel az egyuttmiikodés elGsegitése és tamogatdsa, kozds
projektek, programok mikodtetése;

részvétel hazai és eurdpai unios tamogatdsi és pélyazati programokban;

tandcsadds, informacio szolgéltatas biztositasa.

I. AZ ALAPITVANY SZERVEZETE
3. A KURATORIUM

3.1. Az Alapitvany Ugyvezet§ szerve a Kuratérium.A Kuratérium gondoskodik az Alapitvany
céljainak megfelel6 miikodésérdl, biztositja az alapitvanyi vagyon gondos kezelését. A
Kuratdrium tagjainak szama 5f6, megbizatdsuk hatarozatlan idGre szdl.

3.2. A Kuratérium kizarélagos hatdskorébe tartozik:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

az egyestlési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek m(ikodésérdl és
tamogatdsardl szOélé6 2011. évi CLXXV. torvényben meghatérozott beszamold
elfogadasardl;

az alapitvanyi cél megvaldsitasaval kozvetleniil Gsszefiggé gazdasagi tevékenység
folytatdsardl;

az Alapitvdny éves koltségvetési tervének, az arrdél valé beszamoldnak és az éves
mérlegnek az elfogadasardl;

az alapitvanyi vagyon kezelésérél, ennek soran dontés az Alapitvany céljainak megfelel6
vagyoni hozzdjaruldasok és pénziigyi forrdasok elfogadasardl, valamint azok
felhasznalasardl;

a Kuratdrium ligyrendjének elfogaddsardl;
az Alapitvany munkaszervezete vezetGjének (igazgatdjanak) személyérdgl;
kuratériumi tag visszahivasaval kapcsolatos javaslattételrdl;

az Alapitvany Szervezeti és Mkddési Szabdlyzatanak, valamint mds bels6 szabalyzatainak
elfogaddsdrol, médositasarol;

a palydzatok kiirdsaroél, azok feltételeir6l, a tdmogatasok odaitélésérdl, nyilvanossagra
hozatalarél;

gazdasagi tarsasag alapitdsarol, gazdalkodd szervezetben részesedés szerzésérdl, ingatlan
addasvételérdl, ingatlanon végrehajtandé beruhazasrdl;



k) mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly a Kuratérium kizarélagos hatdskorébe
utal.

3.3. A Kuratérium gyakorolja a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének jogat az
Alapitvany Igazgatodja felett.

3.4. A Kuratérium tagjait és elnokét az Alapité Okirat szerint meghatarozott dijazas illeti meg. A
kuratériumi tagok e tevékenységiikkel Osszefliggésiikben felmeriilt és igazolt koltségeik
megtéritésére is jogosultak.

3.5. A Kuratérium m(ikodésének részletes szabdlyait ligyrendjében hatdrozza meg.

4. A KURATORIUM ELNOKE

4.1. A Kuratérium elnoke:

1. az Alapité Okiratban és jelen SZMSZ-ben meghatdrozottak szerint képviseli a
Kuratdriumot,

2. az Alapitd Okiratban és jelen SZMSZ-ben meghatdrozottak szerint rendelkezik az
Alapitvany bankszamlaja felett,

3. el6késziti, 6sszehivja, levezeti a Kuratérium uléseit,

4. vezetia Hatdrozatok Konyvét.

4.2. A Kuratdrium elndke gyakorolja a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének jogat az
Alapitvany egyéb munkavallaléi felett, valamint a javadalmazds megallapitasanak jogat az
Alapitvany igazgatdja és egyéb munkavallaldi felett.

4.3. A Kuratérium elndkét akaddlyoztatasa, tavolléte esetén az altala kijeldlt — konkrét eseti
Ugyre adott meghatalmazdssal — masik kuratdériumi tag helyettesiti.

5. AFELUGYELOBIZOTTSAG

5.1. Az Alapitvdany miikddésének és gazdalkodasdnak torvényességét és célszerliségét a
Felugyel6 Bizottsag ellen6rzi. A Feliigyel§ Bizottsag tagjainak szama 3 f6, megbizasuk
hatdrozatlan id6re szdl. A Feligyel6 Bizottsag tagjait, illetve az elnokét az Alapitd kéri fel.

5.2. A Felligyel6 Bizottsag ellenGrzi:

e az Alapitvany m{ik6dését, gazddlkodasat az uigyek teljes korét atfogdan, igy kulondsen a
kuratériumi dontések &sszhangjat az Alapitvany Alapitdé Okiratdban meghatdrozott
alapitvanyi célokkal;

e az éves mérlegbeszamold és elkészitett konyvvizsgdloi jelentés alapjan az Alapitvanyt és a
Kuratérium tevékenységét.

5.3. A Feliigyel6 Bizottsag célvizsgalatot folytathat, ha az alapitvanyi célok megvaldsitasat, illetve
a pénziigyi-gazdalkodasi tevékenység szabalyszeriiségét veszélyeztetve latja.



5.4. Amennyiben a Feliligyel6 Bizottsag elndke feladatainak ellatasaban akadalyoztatott, akkor a
Felligyeld Bizottsdg altal megbizott tag gondoskodik a feladatok végzésérdl.

5.5. A Felugyel8 Bizottsag szervezeti rendjét és m(ikodésének részletes szabalyait ligyrendjében
maga hatdrozza meg. A Felligyel6 Bizottsag tagjait és elndkét az Alapitdé Okiratban
meghatdrozott dijazds illeti meg. A feliigyel6bizottsagi tagok e tevékenységikkel
Osszefiiggésiikben felmeriilt és igazolt koltségeik megtéritésére is jogosultak.

6. A TITKAR

6.1. A Kuratérium miikodéséhez sziikséges szakmai és adminisztrativ feladatokat a Kuratérium
elndke altal kinevezett kuratdriumi titkar latja el.

6.2. A kuratoriumi titkar:

a) segiti a Kuratérium elnokének munkajat a kuratériumi (lések elGkészitésében és
0sszehivdasaban,

b) segiti a Kuratdrium tagjainak munkajat,

c) dontésre el6késziti a Kuratdrium hatdskorébe tartozoé tgyeket,
d) elldtja a Kuratérium altal a hataskorébe utalt feladatokat,

e) jelzia Kuratériumnak, ha dontésiiknél jogszabalysértést észlel,

f) gondoskodik a Kuratorium (ilései jegyz6konyveinek elkészitésérsl és alairja azokat,
biztositja azok irattdrozasat, gondoskodik az iratok id6rendi lef(izésérgl, folyamatos
hozzaférhet6ségérdl,

g) aldirja a Kuratérium hatarozatait, végzéseit és zaré hatarozatait,
h) elGterjesztésekhez iktatdszamot ad, azok nyilvantartasat vezeti,

i) biztositja a pdlyazati anyagok sorrendben torténé leflizését, hataridéket figyeli, azok
betartdsdra figyelmezteti az igazgatot és/vagy a kuratériumelnokét/tagjait.

7. AZIGAZGATO

7.1. Az Alapitvdny munkaszervezetet hoz létre, amelyet az igazgato vezet.
7.2. Az Alapitvany igazgatdja

a) a Kuratérium dltal meghatarozott elvek alapjan és keretek kozott iranyitja az Alapitvany
munkaszervezetének miikodését,

b) gondoskodik a Kuratérium 4&ltal meghatérozandd feladatok el6készitésérdl,
végrehajtasarol és ellendrzésérdl,
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7.4.
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8.

8.1.

8.2.

8.3.

9.

c) ellendrzi a kuratériumi dontések végrehajtasat,

d) figyelemmel kiséri a koltségvetési terv végrehajtdsat,

e) gondoskodik a beérkezd és kimeng iratok megfelel§ kezelésérd, adminisztracidjardl,
f) folyamatosan tartja a kapcsolatot az Alapitvany kényvel6jével és konyvvizsgaldjaval,

Az Alapitvany igazgatéja gyakorolja a munkaltatéi jogokat a munkaviszony létesitése,
megsziintetése és a javadalmazds megallapitasa kivételével az Alapitvany munkavallaldi
felett.

Az igazgatéd koteles gondoskodni a jogszabdlyban elGirt szamviteli, kdényvelési rend
kialakitasardl, az dllammal szembeni kdtelezettségek teljesitésérdl.

Az igazgato az operativ teendGk elvégzéséhez titkdrsagvezet6t alkalmazhat, akinek
munkakorét maga dllapithatja meg.A titkdrsagvezet6 munkakérében elldthatja a
kuratériumi titkari feladatokat is.

TANACSADO TESTULETEK

Az Alapité Okirat rendelkezései alapjan a Kuratérium létrehozhat tandcsadé testiileteket
munkajanak segitésére.

A tandcsadé testlletek elnGkét és tagjait a Kuratérium kéri fel feladataik elldtasara. A
tandcsadd testliletek a Kuratérium 4&ltal meghatdrozott gyakorisagban iiléseznek, a
Kuratérium dltal meghatdrozott témdkban, az Alapitvany tevékenységéhez igazoddan.

Uléseikre meg kell hivni a Kuratérium tagjait is tanacskozasi joggal.

AZ ALAPITVANY MUKODESI RENDJE
AZ ALAPITVANY GAZDALKODASA

9.1. Az alapit6 az Alapitvdny céljaira vagyont rendelt. Az alapitd az Alapitvany miikdodését

tovabbi vagyoni juttatasokkal segitheti.

9.2. Az Alapitvany céljainak megvaldsitasa érdekében az Alapitvany vagyonavalamint annak

hozadékai és a céltdmogatdsok az Alapitd Okiratba foglalt szabalyoknak megfelel6en
hasznalhato fel.

9.3. Az Alapitvény céljaira rendelt vagyon felhasznaldsi mddijai:

Osztondij vagy egyéb tdmogatds nyujtasa (a tovabbiakban egyiitt: tdmogatas),

az Alapitvdny mikodési koltségeinek, vagy mas szerz6déses kotelezettségvallalasainak
kifizetése,

egyéb, az Alapitd Okiratban foglalt célokat szolgal6 pénziigyi teljesitések, befektetések.

6



9.4. Az alapitvanyi vagyonbdl részesedGkkel az Alapitvany tdmogatasi megallapoddst vagy mas
szerz6dést kot. A megallapoddsokrol, szerz6désekrél az alapitvany titkdara nyilvantartast
vezet (szerzdéstar).

9.5. Az Alapitvany az alapitvanyi cél megvaldsitasaval kozvetleniil Osszefliggé gazdasdgi
tevékenység végzésére jogosult és vagyonat mas forrdsbol, valamint a csatlakozas sordn
felajanlott vagyonrendelés elfogadasaval is gyarapithatja.

9.6. Az Alapitvany adomanygyiijt6 tevékenységet folytathat az Alapitd Okirat rendelkezései
szerint.

9.7. Szabad pénzeszkozeit az Alapitvany koteles hasznositani. A befektetésekrél sz616
szabalyzatot a Kuratérium hagyja jova.

10.AZ ALAPITVANY KEPVISELETE

10.1. Az Alapitvanyt az Alapitd Okirat rendelkezései szerint a Kuratérium elnoke és a
Kuratérium egy fuggetlennek tekintendd tagja egyiittesen képviselik.

10.2. A Kuratérium az Alapitvany igazgatdja részére az Alapitd Okiratban és jelen SZMSZ-
ben foglalt, a Kuratérium kizardlagos hatdskorébe tartozo (igyek kivételével és
értékhatdrokat meg nem haladé esetekben, az Alapitvany képviseletének ellatdsara allando
felhatalmazast adhat.

10.3. A Kuratérium dontésével az Alapité Okirat VI.5/1. pontjara tekintettel az Alapitvany
igazgatdja vagy alkalmazottai részére eseti képviseleti jogot biztosithat a Kuratérium altal
meghatarozott dontések végrehajtasa tekintetében.

10.4. Az Alapitvany nevében alairdsra az allandd képviseleti jogosultsaggal rendelkezd
személyek jogosultak. A képviseletre jogosult személyek névaldirasukat az alapitvany eldgirt,
el6nyomott vagy nyomtatott neve alatt a kozjegyz6 altal hitelesitett aldirdsi cimpéldany
szerint kotelesek haszndlni az alapitvany képviselete soran.

11.A KULSO KAPCSOLATTARTAS RENDJE

11.1. Az informacids 6nrendelkezési jogrdl és az informdacidszabadsagrol sz6lé6 2011. évi
CXIl. torvény rendelkezései értelmében, az Alapitvany altal kezelt adatok nem mind&silnek
kézérdeki adatnak, azonban a nyilvdnossdg érdeklGdésére a Kuratérium elndke széban vagy
irasban részletes tdjékoztatast adhat az Alapitvany miikodésérdl (sajtonyilatkozat). Ezt a jogat
a Kuratorium tagjaira, a Feliigyel6 Bizottsdg elnOkére és tagjaira atruhazhatja.
Sajtotdjékoztatd Osszehivdsara a Kuratdrium elndke vagy a Kuratérium dontése alapjan az
igazgato jogosult.



11.2. Az Alapitvany nemzetkozi szakmai kapcsolatainak, a Kuratérium és a Fellugyel6
Bizottsag elndke, illetve tagjai bel- és kilféldi konferencidkon vald részvételének, illetve
utazasanak, kiilfoldi vendégek fogaddsanak szervezésérdl az igazgatd gondoskodik.

11.3. Az Alapitvany testiileti tagjainak és dolgozdinak reprezentdcids keretét a Kuratérium
allapitja meg, az éves koltségvetési terv keretein belil.

11.4. Az alapitvdny reprezentdcids keretének felhasznalast érint6 részletes szabalyokat a
reprezentaciordl és hivatali ajdndékokrdl sz6l6 szabdlyzata hatarozza meg.

12. A BANKSZAMLA FELETTI RENDELKEZES ES A
KOTELEZETTSEGVALLALAS

12.1. Az Alapitvdny bankszamlaja feletti rendelkezésre — értékhatarra tekintet nélkil — a
Kuratérium elndke és a Kuratérium egy fliggetlennek tekintendd tagja egyiittesen jogosult.

12.2. Az Alapitvany bankszamldja feletti rendelkezésre 25.000.000,- Ft azaz Huszonotmillié
forint értékhatdrig az Alapitvany igazgatdja onalléan jogosult.

12.3. Az Alapitvany miikodéséhez sziikséges dologi kiaddsok, beszerzések, valamint eseti
megbizasok kapcsan 500.000,- Ft azazOtszazezer forint és jarulékai erejéig - eltérd
jogszabalyi, vagy egyéb rendelkezés hianyaban - irasbeli megrendel6 kidllitdsa, valamint az
ebben a korben létrejové szerzGdések irasba foglaldsa nem kételez6. Ezt meghaladd
Osszegben az Alapitvany terhére kotelezettséget vallalni csak irdsban lehet.

12.4. Az Alapitvany terhére kotelezettségvallaldsra jogosult:

a) szerz6désenként 100.000.000,-Ftazaz Szazmillio forintértékhatart meghaladdéan a
Kuratdrium;

b) szerz6désenként 25.000.000,- Ft és 100.000.000,- Ft értékhatar kozott a Kuratdérium
elndke és a Kuratérium egy fliggetlennek tekintendd tagja egyuttesen;

c) szerz6désenként 25.000.000,- Ft értékhatar alatt, a Kuratérium altal jévahagyott éves
koltségvetés keretein beliil az Alapitvany igazgatdja.

12.5. A meghatarozott értékhatdrok megdllapitdsa soran a hatarozatlan id6tartamu
kotelezettségvallaldas egy évre vetitett nettd értékét, illetve a hatdrozott idejl
kotelezettségvallalas teljes id6tartamara es6 netto értékét kell figyelembe venni.

12.6. Az Alapitvany hitelt, visszatéritend6 tamogatdst csak Ggy kaphat, ha a visszatéritési
kotelezettség nem haladja meg az Alapitvany rendelkezésre 4ll6 vagyonat. E rendelkezés
alkalmazasaban figyelembe kell venni a kovetelések és tartozasok egyenlegét, valamint a
tamogatdsi dontésben meghatéarozott koltségvetési tdamogatas értékét.



13.AZ UTALVANYOZAS

13.1. Az Alapitvéany terhére egy személyben az Alapitvany igazgatéja rendelkezik
utalvanyozdsi jogkorrel. Az utalvanyozas rendjét a Kuratdrium altal jovahagyott Pénzkezelési
szabdlyzat és befektetési szabdlyzat hatdrozza meg.

14.AZ ELEKTRONIKUS HATAROZATHOZATAL

14.1. A Kuratorium kivételes esetben az elektronikus és internet alapi kommunikdacids
eszkozok (e-mail) Gtjdn is hozhat hatdrozatot. Ez esetben a kuratériumi tagok fizikai
részvétele helyettesithet6 technikai eszkdzdk igénybevételével.

14.2. A Kuratérium elndke — az dltala meghatdrozott esetekben — kezdeményezheti az
elektronikus déntéshozatalt.

14.3. A kuratoriumi tagok személyazonossaganak igazoldsa érdekében, a kuratériumi tagok
(ideértve az elndkot is) kommunikacids eszkdzok igénybevételével tdrténd szavazatainak
leadasa vagylagosan az alabbi eljarasok szerint térténik:

14.3.1. elektronikus aldirassal e-mailbe foglalt szavazattal,

14.3.2. e-mail mellékleteként kiildott, teljes bizonyitd erejii maganokiratba (ide nem értve az
elektronikus aldirast) foglalt szavazélapon,

14.3.3. a kuratérium Ulés résztvevGinek egyideji kép- és hangmegjelenitését biztositd
videokonferencia Gtjan.

14.4. Az elektronikus dontéshozatal érvényes, amennyiben az e-mailben kikiildott
el6terjesztésr6l a meghatdrozott id6pontig legalabb 3kuratériumi tag szavaz és a
flggetlennek tekintend6k tobbségben vannak.Amennyiben az egyes kuratériumi tag nem
szavaz a kijelolt hatarid6ig, hallgatasa nem mingsiil sem tamogatasnak, sem ellenkezésnek,

sem tartdzkodasnak.

14.5. Az elektronikus és internet alapi kommunikdcids eszk6zok Gtjdn hozott hatédrozat
akkor lép hatdlyba, amikor a hatdrozati javaslatra leadott szavazatok — a megéllapitott
hataridén, de legkésébb a kezdeményezést6l szamitott 2 munkanapon beliil, a méasodik
munkanap 18.00 6rdjdig — megérkeznek a Kuratérium titkdrdanak. Amennyiben az
érvényességhez sziikséges szamuU szavazatok alapjan a hatarozat elfogadasat vagy
elutasitdsdt a még le nem adott szavazatok befolydsolhatjak, a hatdrozat csak a fenti
hataridé elteltével 1ép hatalyba.

14.6. Az elektronikus dontéshozatal okardl, témajardl és a szavazas eredményérdl
jegyz6konyvet kell késziteni, melyet a Kuratérium elndke és titkdra ir ald. A jegyz6kdnyvet
valamennyi kuratériumi tag részére meg kell kiildeni a szavazatszamlalds lezarasat kovetd 30
napon beliil.

15.EGYES MUNKAUGYI SZABALYOK, MUNKAVALLOK HELYETTESITESE



15.1. Az Alapitvany igazgatéjdval a Kuratérium munkaszerz6dést két, melyet az elndk és
egy fiiggetlennek tekintett tag ir ala. A Kuratérium a munkaltatdi jogokat az SzMSz 3.3.
illetve 4.2. pontja szerint hatarozza meg.

15.2. Az Alapitvany dolgozéi vonatkozasaban a munkaltatéi jogok gyakorldsara az
Alapitvany igazgatdja jogosult, kivéve a munkaviszony, létesitését megsziintetését és a
javadalmazés megallapitdsat. Az Alapitvany dolgozdira a Munka Térvénykdnyvkényvében
foglaltak iranyaddk.

15.3. Az igazgaté nem jogosult normativ, szabdlyozasi jellegli utasitds kiadadsara. Az
Alapitvany miikédését meghatdrozd szabdlyzatokat a Kuratérium hagyja jova, amelyeken fel
kell tintetni a jovahagyd hatdrozat szdmat. Nyilvantartasukat az Alapitvany titkara latja.

15.4. Az igazgatd tajékoztatd jellegli korlevelet adhat ki papiron vagy elektronikus
formdban. A munkavégzés rendjét — a jogszabdly keretei kbzott - az igazgatd hatdrozza meg.

15.5. Az igazgatd a napi feladatok elldtasa érdekében az Alapitvany dolgozéi részére
munkaértekezletet tarthat. Amennyiben a feladatok, a felel6sok és a hatdrid6k rogzitése
érdekében sziikséges, akkor az értekezletrdl emlékeztet6t kell késziteni.

15.6. Az Alapitvany dolgoz6i szamdra munkaligyi szabalyzatot csak nagyobb Iétszamu
munkavallalé esetén, a Kuratérium rendelkezésétél fiigg6en kell késziteni. A dolgozok
feladatait és hataskorét az igazgatd altal aldirt munkakori lefrasok tartalmazzdk. A
munkavégzés specidlis szabdlyairdl és a helyettesités rendjérél is a munkakori leirdsban kell

rendelkezni.
15.7. A dolgozok személyi anyaganak Grzésérél és felel6sérél az igazgatd gondoskodik.
15.8. Az Igazgatot atmeneti akaddlyoztatdsa esetén a Titkarsagvezetd helyettesiti az

Alapitvany operativ miikodéséhez sziikséges jogkdrokben, mely nem terjed ki az Alapitvany
nevében torténd kotelezettség villalasra, illetve a bankszamla feletti rendelkezésre. Az
Igazgatd tartés, 30 napot meghalado akadalyoztatasa esetén a helyettesitésrél a Kuratérium
dont. Az Alapitvdny mas alkalmazottainak helyettesitési rendjére vonatkozéan az Igazgaté
rendelkezik.

15.9. Az Alapitvany minden alkalmazottja koteles a munkaja sordn tudomadsara jutott
bizalmas és alapvetd fontossagu informdcidkat meg6rizni.

16.IRATKEZELES

16.1. Az Alapitvény iratkezelése, az iratok tarolasa az alapitvany székhelyén térténik. A
Kuratérium miikodésével kapcsolatos iratok, valamint az Alapitvany egyéb iratainak kezelése
az Alapitvany titkardnak a feladata és kotelessége.

16.2. A keletkezett iratokrél és bizonylatokrdl nyilvantartast kell vezetni, melynek
tartalmaznia kell legaldbb az egyes iratok keletkezésének idejét, targyat és nyilvantartasi
szdmat (iktatorendszer).
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16.3. Az Alapitvany iratkezelési rendjét a Kuratérium altal jovahagyott iratkezelési
szabdlyzat hatarozza meg.

16.4. Az Alapitvany képviseletére a kovetkezd bélyegzé haszndlhatd: téglalap alaku

bélyegz6 a Pallas Athéné Domus InnovationisAlapitvany, Székhely: 1054 Budapest,
Szabadsag tér8-9. Addszam: xxxxxxxx-x-xx lenyomattal.

16.5. A bélyegz&k tarolasarodl oly médon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy

ne férhessen hozza.

IV. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen SZMSZ az elfogaddsanak napjan Iép hatdlyba. Az SZMSZ mddositasara az elfogaddsara
vonatkozo szabdlyokat kell alkalmazni.Jelen SZMSZ-ben nem szabalyozott kérdésekben az Alapitd

Okiratot, a Polgdri Torvénykonyv szerinti, illetve a mindenkori hatdlyos egyéb jogszabalyi
rendelkezéseket kell figyelembe venni.

11



